Lust auf Politik machen

Syvicol will mehr Congé politique und besseren Schutz von Lokalpolitikern

Von Michéle Gantenbein

Es braucht eine gesetzliche Rege-
lung fiir den €lu local“. Zu dieser
Schlussfolgerung ist der Dachver-
band der Gemeinden gekommen.
Das war im Februar. In der Zwi-
schenzeit hat das Syvicol Vorschla-
ge ausgearbeitet. Diese sollen in
die Reform des Gemeindegesetzes
einflicRen. Ganz allgemein geht es
darum, die Rechte und Pflichten
von kommunalen Mandatstriagern
besser ins Gleichgewicht zu brin-
gen, also die Rechte der gewiahl-
ten Lokalpolitiker zu stirken und
neue Rechte zu verankern, damit
sie ihr Mandat in Ruhe ausiiben
konnen - ohne privaten oder pro-
fessionellen Druck, wie es gestern
wiahrend der Syvicol-Sitzung im
hauptstadtischen Rathaus hief.

Mehr Stunden Congé politique

Ein erster zentraler Punkt betrifft
den Congé politique. Aktuell ste-
hen einem Biirgermeister einer Ge-
meinde mit sicben Gemeinderiten
neun Stunden politischer Urlaub
pro Woche zu. Bei neun Riten sind
es 13 Stunden, bei elf Riten 20
Stunden, bei 13 Riten 28 Stunden
und bei 15 Riten 40 Stunden. Bei
einem Schoffen betragt die maxi-
male Stundenzahl je nach Grofe
des Gemeinderats zwischen finf
und 20 Stunden. Gemeinderats-
mitglieder haben ein Recht auf bis
zu drei beziechungsweise fiinf Stun-
den pro Woche. Dariiber hinaus er-
halt jeder Gemeinderat neun Stun-
den politischen Urlaub pro Wo-
che fir j jene Mlldleder. dle ihre
K ne in einem Gemei yn:
dikat vertreten.

Die Stunden reichen hinten und
vorne nicht, findet das Syvicol.
Kleine und mittelgroRe Gemein-
den hitten oft weniger adminis-
tratives und somit auch weniger
spezialisiertes Personal, was dazu
fithre, dass die Mandatstrager viel
mehr ins Tagesgeschift eingebun-
den seien als in Gemeinden mit
mehr Personal, erklirte die Juris-
tin Elisabeth Becker. Doch auch in

groferen Gemeinden tue man sich
schwer mnl den verﬁ'xgbaren S(un-
den auszuk

Vertreter aus dem Schoﬂ'enral. Das

ten oder Schwangeren der Fall ist,
die durch das Arbeitsrecht ge-
schiitzt sind, so Becker.
Annie Nickels-Theis, Biirger-
isterin der Gemeinde Bour-

Syvicol schligt vor, das Stund
kontingent zu erhdhen. Eine kon-
krete Stundenzahl nannte der
Dachverband nicht. Man wolle,
dass die Freistellung den Anforde-
rungen der Gemeinden und der
Mandatstrager gerecht werde. Zu-
sitzlich zum Congé politique for-
dert das Syvicol das Recht auf Wei-
terbildung. Den  Gemeinden
schweben 18 Stunden pro Jahr vor,
unabhingig vom Mandat.

Effektiver Kiindigungsschutz
Lokalpolitiker sind arbeitsrecht-
lich nicht wirksam geschiitzt, mo-
niert das Syvicol. Sie werden von
ihrem Arbeitgeber freigestellt und
der Arbeitgeber fiir die Fehlstun-
den entschadigt. Dennoch kommt
es vor, dass Beschiftigte, die we-
gen ihres politischen Engage-
ments fehlen, entlassen werden.
Jiingstes Beispiel ist der Bettem-
burger Biirgermeister Laurent Zei-
met (CSV), der vergangenen
Herbst im Rahmen des Sozial-
plans beim Medienhaus Saint-Paul
entlassen worden war.

Das Syvicol fordert nun einen
effektiven Schutz in drei Phasen.
Er soll nicht erst ab dem Moment
der Wahl greifen, sondern ab dem
Moment der Kandidatur, also so-
bald der Beschiftigte offiziell kan-
didiert. In anderen Lindern wie
Deutschland oder Belgien seien
solche Schutzmechanismen langst
etabliert, so Elisabeth Becker.

In erster Linie soll der Man-
datstrager vor Kindigung ge-
schiitzt werden. Der Schutz be-
trifft aber auch Reklassierungen
oder andere disziplinarische MaR-
nahmen, die gegen einen Arbeit-
nehmer ergriffen werden konnen.
Schweres Fehlverhalten (faute gra-
ve) soll die einzige Ausnahme sein.

Der Schutz miisse wahrend der
gesamten Dauer der M

scheid, erinnerte an das nationale
Ziel, mehr Frauen fiir die Politik
zu gewinnen. Mit einem attrakti-
ven Congé politique wiirden sich
sicher mehr Frauen politisch en-
gagieren, so Nickels.

Schutz nach Ende des Mandats

Das Syvicol spricht sich des Wei-
teren fiir einen sechsmonatigen
Schutz nach dem Ende eines poli-
tischen Mandats aus. Die Aus-
iibung eines politischen Mandats
diirfe keinen negativen Impakt auf
das Gehalt oder etwaige Beforde-
rungen haben, sagte die Juristin des
Syvicol. Beschaftigte mit politi-
schem Mandat diirften gegeniiber
anderen Beschiftigten nicht dis-
kriminiert werden. Die sechsmo-
natige Ubergangsphase erlaube es
Beschiftigten, die lingere Zeit
nicht oder nur beschrinkt ihrer Er-
werbsarbeit nachgegangen sind,
wieder in ihren Beruf zuriickzu-
finden.

Freiberufler beziehen im Falle
eines politischen Mandats aktuell
zweimal den Mindestlohn. Um die
Attraktivitit des politischen Enga-
gements zu erhdhen, schlagt das
Syvicol eine Grundvergitung in
Hohe des zweifachen Mindest-
lohns vor, mit der Option die Ver-
gitung nach oben an die tatsichli-
che Einkommenssituation anzu-
passen. Die Obergrenze lage bei
dem fiinffachen Mindestlohn.

Schutz vor Ubergriffen

Lokalpolitiker und deren Angehd-
rige sollen effektiver vor Angrif-
fen, Bedrohungen und Beleidigun-
gen geschiitzt werden. Besonders
in den sozialen Medien haben Ge-
waltph ne stark

men. Dem  Syvicol ist wnchtIg dem
Treiben einen Riegel vorzuschie-
ben und H: atoren zu

iibung gewahrleistet sein, dhnlich
wie es auch bei Personaldelegier-

zeigen, dass das Internet kein
rechtsfreier Raum ist.
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Das Syvicol méchte die Rechte von gewdhlten Lokalpolitikern stdrken, damit mehr Menschen sich auf cin

politisches Engagement cinlassen.
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