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Vidéo
https://www.youtube.com/watch?v=igMMfpne3r4
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Ingénieur technicien

• Nomination définitive: 01.03.1998

Classement au 31.08.2017 Classement au 01.09.2017 Classement au 01.01.2018

Grade 12 Grade ? Grade ?

Echelon 425 Echelon ? Echelon ?



Reclassement

Etapes à suivre:

• Reclassement au 01.09.2017
oRecherche du grade de reclassement selon r.g.d. du 28.07.2017

oRecherche de l’échelon de reclassement selon r.g.d. du 28.07.2017

• Reclassement avec effet au 01.01.2018
oRecherche de l’échelon de reclassement suivant r.g.d. du 31.08.2018



Ingénieur technicien

Développement type de la carrière A2

Grade 14

Grade 13

Grade 12

Grade 11

Grade 10

20 années
Si 30 jours de formation continue

Te
m

p
s 

(t
) 12 années

Si 12 jours de formation continue

6 années

3 années

Nomination définitive



Grade 11

Grade de reclassement selon r.g.d. du 28.07.2017
Avancements de grade fictifs du fonctionnaire

01.03.2018

01.03.2010

01.03.2004

01.03.2001

01.03.1998

Ingénieur technicien

01.09.2017

Grade 14

Grade 13

Grade 12

Grade 10

20 années
Si 30 jours de formation continue

Te
m

p
s 

(t
) 12 années

Si 12 jours de formation continue

6 années

3 années

Nomination définitive



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Grade 14 360 380 395 410 425 440 455 470 485 500

Grade 13 320 340 360 380 395 410 425 440 455 470

Grade 12 290 305 320 340 360 380 395 410 425

Grade 11 266 278 290 302 314 326 338 350 365 380 395

Grade 10 242 254 266 278 290 302 314 326 338 350 362

Ingénieur technicien

Echelon de reclassement selon r.g.d. du 28.07.2017

Echelon au 31.08.2017: 425



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Grade 14 360 380 395 410 425 440 455 470 485 500

Grade 13 320 340 360 380 395 410 425 440 455 470

Grade 12 290 305 320 340 360 380 395 410 425

Grade 11 266 278 290 302 314 326 338 350 365 380 395

Grade 10 242 254 266 278 290 302 314 326 338 350 362

Echelon de reclassement selon r.g.d. du 28.07.2017

Echelon au 31.08.2017: 425

Ingénieur technicien



Ingénieur technicien

• Nomination définitive: 01.03.1998

Classement au 31.08.2017 Classement au 01.09.2017 Classement au 01.01.2018

Grade 12 Grade 13 Grade ?

Echelon 425 Echelon 425 Echelon ?



Règlement grand-ducal du 31 août 2018 portant reclassement de certaines carrières 
de fonctionnaires et d’employés communaux.
Art. 1er.

Les fonctionnaires dont les carrières sont visées par les articles 43 à 47 du règlement grand-ducal du 28 juillet 
2017 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires 
communaux ou dont l’agencement de la carrière prévoit un nombre de grades supérieur ou un grade intercalé 
en vertu de l’article 43 du même règlement, sont reclassés avec effet au 1er janvier 2018 d’après les modalités 
suivantes :

1. le reclassement effectué à partir du 1er septembre 2017 et qui a eu comme effet le classement à un grade 
supérieur à celui atteint par l’agent la veille de l’entrée en vigueur du règlement précité du 28 juillet 2017, est 
remplacé par un reclassement au même numéro d’échelon, diminué d’un échelon ; à défaut d’un tel échelon, 
les fonctionnaires sont classés au dernier échelon du grade, le cas échéant allongé, auquel ils ont été 
reclassés 

2. les avancements en grade et en échelon intervenus entre le 1er septembre 2017 et le 31 décembre 2017 
sont pris en compte.

Base légale



La carrière est visée par les articles 43 à 47 du règlement grand-ducal du 28 juillet 2017 ou l’agencement 
de la carrière prévoit un nombre de grades supérieur ou un grade intercalé en vertu de l’article 43 du 
même règlement.

☑

Le reclassement effectué à partir du 1er septembre 2017 a eu comme effet le classement à un grade 
supérieur à celui atteint par l’agent la veille de l’entrée en vigueur du règlement précité du 28 juillet 
2017

☑

Le dernier avancement en grade avant le reclassement des fonctionnaires et employés communaux 
visés par le présent règlement grand-ducal a eu pour effet de les classer dans un grade qui, dans le 
tableau indiciaire, n’est pas immédiatement supérieur à leur grade précédent

☐

Le reclassement sur base de l’article 1er donnerait un résultat plus favorable pour l’agent concerné ☐

Ingénieur technicien



Règlement grand-ducal du 31 août 2018 portant reclassement de certaines carrières 
de fonctionnaires et d’employés communaux.
Art. 3.

Lorsque le dernier avancement en grade avant le reclassement des fonctionnaires et employés communaux visés 
par le présent règlement grand-ducal a eu pour effet de les classer dans un grade qui, dans le tableau indiciaire, 
n’est pas immédiatement supérieur à leur grade précédent, le reclassement est effectué d’après les modalités 
suivantes :

1. le dernier avancement en grade obtenu avant le reclassement est rapporté en partant des grade et échelon 
atteints la veille de ce reclassement ;

2. à partir des grade et échelon ainsi obtenus, le reclassement est effectué au grade atteint le 31 août 2017 et 
calculé d’après les modalités prévues au point 1° de l’article 1er ;

3. il est ajouté un avancement en grade avec effet au jour du reclassement ;

4. les dispositions du point 2° de l’article 1er sont appliquées.

Le présent article ne s’applique pas lorsqu’un reclassement sur base de l’article 1er donnerait un résultat plus 
favorable pour l’agent concerné.

Base légale



Développement de l’ancienne carrière de l’ingénieur technicien

Grade 13

Grade 12

Grade 11

Grade 10

Grade 9
Nomination définitive

Te
m

p
s 

(t
)

3 années

6 années
Si 6 jours de formation continue au grade 10 & réussite à l’examen de promotion

avancement dépend de l’évolution du cadre fermé
Si 6 jours de formation continue au grade 11

avancement dépend de l’évolution du cadre fermé

Ingénieur technicien



La carrière est visée par les articles 43 à 47 du règlement grand-ducal du 28 juillet 2017 ou l’agencement 
de la carrière prévoit un nombre de grades supérieur ou un grade intercalé en vertu de l’article 43 du 
même règlement.

☑

Le reclassement effectué à partir du 1er septembre 2017 a eu comme effet le classement à un grade 
supérieur à celui atteint par l’agent la veille de l’entrée en vigueur du règlement précité du 28 juillet 
2017

☑

Le dernier avancement en grade avant le reclassement des fonctionnaires et employés communaux 
visés par le présent règlement grand-ducal a eu pour effet de les classer dans un grade qui, dans le 
tableau indiciaire, n’est pas immédiatement supérieur à leur grade précédent

☒

Le reclassement sur base de l’article 1er donnerait un résultat plus favorable pour l’agent concerné ☐

Ingénieur technicien



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Grade 14 360 380 395 410 425 440 455 470 485 500

Grade 13 320 340 360 380 395 410 425 440 455 470

Grade 12 290 305 320 340 360 380 395 410 425

Grade 11 266 278 290 302 314 326 338 350 365 380 395

Grade 10 242 254 266 278 290 302 314 326 338 350 362

Echelon de reclassement selon r.g.d. du 31.08.2018:

Classement au 31.08.2017: Grade 12 / 425 (9)

Grade de reclassement: Grade 13

Après reclassement au 01.01.2019: Grade 13 / Echelon 440 (9 – 1 = 8)

n-1

Ingénieur technicien



Ingénieur technicien

• Nomination définitive: 01.03.1998

Classement au 31.08.2017 Classement au 01.09.2017 Classement au 01.01.2018

Grade 12 Grade 13 Grade 13

Echelon 425 Echelon 425 Echelon 440



Traitement de base à payer

Mois Grade Echelon Traitement 
payé

Juillet 2017 12 9 425

Août 2017 12 9 425

Septembre 2017 13 7 425

Octobre 2017 13 7 425

Novembre 2017 13 7 425

Décembre 2017 13 7 425

Janvier 2018 13 8 440

Février 2018 13 8 440

Ingénieur technicien
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Educateur gradué

• Nomination définitive: 01.03.2010

Classement au 31.08.2017 Classement au 01.09.2017 Classement au 01.01.2018

Grade 11 Grade ? Grade ?

Echelon 302 Echelon ? Echelon ?



Reclassement

Etapes à suivre:

• Reclassement au 01.09.2017
oRecherche du grade de reclassement selon r.g.d. du 28.07.2017

oRecherche de l’échelon de reclassement selon r.g.d. du 28.07.2017

• Reclassement avec effet au 01.01.2018
oRecherche de l’échelon de reclassement suivant r.g.d. du 31.08.2018



Grade 11

Grade 14

Grade 13

Grade 12

Grade 10

20 années
Si 30 jours de formation continue

Te
m

p
s 

(t
) 12 années

Si 12 jours de formation continue

6 années

3 années

Nomination définitive

01.03.2030

01.03.2022

01.03.2016

01.03.2013

01.03.2010

Educateur gradué

01.09.2017

Grade de reclassement selon r.g.d. du 28.07.2017
Avancements de grade fictifs du fonctionnaire



Echelon de reclassement selon r.g.d. du 28.07.2017

Echelon au 31.08.2017: 302

Educateur gradué

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Grade 14 360 380 395 410 425 440 455 470 485 500

Grade 13 320 340 360 380 395 410 425 440 455 470

Grade 12 290 305 320 340 360 380 395 410 425

Grade 11 266 278 290 302 314 326 338 350 365 380 395

Grade 10 242 254 266 278 290 302 314 326 338 350 362



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Grade 14 360 380 395 410 425 440 455 470 485 500

Grade 13 320 340 360 380 395 410 425 440 455 470

Grade 12 290 305 320 340 360 380 395 410 425

Grade 11 266 278 290 302 314 326 338 350 365 380 395

Grade 10 242 254 266 278 290 302 314 326 338 350 362

Echelon de reclassement selon r.g.d. du 28.07.2017

Echelon au 31.08.2017: 302

Educateur gradué



Educateur gradué

• Nomination définitive: 01.03.2010

Classement au 31.08.2017 Classement au 01.09.2017 Classement au 01.01.2018

Grade 11 Grade 12 Grade ?

Echelon 302 Echelon 305 Echelon ?



Règlement grand-ducal du 31 août 2018 portant reclassement de certaines carrières 
de fonctionnaires et d’employés communaux.
Art. 1er.

Les fonctionnaires dont les carrières sont visées par les articles 43 à 47 du règlement grand-ducal du 28 juillet 
2017 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires 
communaux ou dont l’agencement de la carrière prévoit un nombre de grades supérieur ou un grade intercalé 
en vertu de l’article 43 du même règlement, sont reclassés avec effet au 1er janvier 2018 d’après les modalités 
suivantes :

1. le reclassement effectué à partir du 1er septembre 2017 et qui a eu comme effet le classement à un grade 
supérieur à celui atteint par l’agent la veille de l’entrée en vigueur du règlement précité du 28 juillet 2017, est 
remplacé par un reclassement au même numéro d’échelon, diminué d’un échelon ; à défaut d’un tel échelon, 
les fonctionnaires sont classés au dernier échelon du grade, le cas échéant allongé, auquel ils ont été 
reclassés 

2. les avancements en grade et en échelon intervenus entre le 1er septembre 2017 et le 31 décembre 2017 
sont pris en compte.

Base légale



La carrière est visée par les articles 43 à 47 du règlement grand-ducal du 28 juillet 2017 ou l’agencement 
de la carrière prévoit un nombre de grades supérieur ou un grade intercalé en vertu de l’article 43 du 
même règlement.

☑

Le reclassement effectué à partir du 1er septembre 2017 a eu comme effet le classement à un grade 
supérieur à celui atteint par l’agent la veille de l’entrée en vigueur du règlement précité du 28 juillet 
2017

☑

Le dernier avancement en grade avant le reclassement des fonctionnaires et employés communaux 
visés par le présent règlement grand-ducal a eu pour effet de les classer dans un grade qui, dans le 
tableau indiciaire, n’est pas immédiatement supérieur à leur grade précédent

☐

Le reclassement sur base de l’article 1er donnerait un résultat plus favorable pour l’agent concerné ☐

Educateur gradué



Règlement grand-ducal du 31 août 2018 portant reclassement de certaines carrières 
de fonctionnaires et d’employés communaux.
Art. 3.

Lorsque le dernier avancement en grade avant le reclassement des fonctionnaires et employés communaux visés 
par le présent règlement grand-ducal a eu pour effet de les classer dans un grade qui, dans le tableau indiciaire, 
n’est pas immédiatement supérieur à leur grade précédent, le reclassement est effectué d’après les modalités 
suivantes :

1. le dernier avancement en grade obtenu avant le reclassement est rapporté en partant des grade et échelon 
atteints la veille de ce reclassement ;

2. à partir des grade et échelon ainsi obtenus, le reclassement est effectué au grade atteint le 31 août 2017 et 
calculé d’après les modalités prévues au point 1° de l’article 1er ;

3. il est ajouté un avancement en grade avec effet au jour du reclassement ;

4. les dispositions du point 2° de l’article 1er sont appliquées.

Le présent article ne s’applique pas lorsqu’un reclassement sur base de l’article 1er donnerait un résultat plus 
favorable pour l’agent concerné.

Base légale



Développement de l’ancienne carrière de l’éducateur gradué

Educateur gradué

Grade 13

Grade 11

Grade 8
Nomination définitive

Te
m

p
s 

(t
)

6 années

20 années



La carrière est visée par les articles 43 à 47 du règlement grand-ducal du 28 juillet 2017 ou l’agencement 
de la carrière prévoit un nombre de grades supérieur ou un grade intercalé en vertu de l’article 43 du 
même règlement.

☑

Le reclassement effectué à partir du 1er septembre 2017 a eu comme effet le classement à un grade 
supérieur à celui atteint par l’agent la veille de l’entrée en vigueur du règlement précité du 28 juillet 
2017

☑

Le dernier avancement en grade avant le reclassement des fonctionnaires et employés communaux 
visés par le présent règlement grand-ducal a eu pour effet de les classer dans un grade qui, dans le 
tableau indiciaire, n’est pas immédiatement supérieur à leur grade précédent

☑

Le reclassement sur base de l’article 1er donnerait un résultat plus favorable pour l’agent concerné ☐

Educateur gradué



Report du dernier avancement
Classement au 31.08.2017: Grade 11 / 302

Report du dernier avancement: Grade 8 / 287 (10)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Grade 14 360 380 395 410 425 440 455 470 485 500

Grade 13 320 340 360 380 395 410 425 440 455 470

Grade 12 290 305 320 340 360 380 395 410 425

Grade 11 266 278 290 302 314 326 338 350 365 380 395

Grade 10 242 254 266 278 290 302 314 326 338 350 362

Grade 8 203 212 222 230 239 248 257 266 275 287 299 311

Educateur gradué



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Grade 14 360 380 395 410 425 440 455 470 485 500

Grade 13 320 340 360 380 395 410 425 440 455 470

Grade 12 290 305 320 340 360 380 395 410 425

Grade 11 266 278 290 302 314 326 338 350 365 380 395

Grade 10 242 254 266 278 290 302 314 326 338 350 362

Grade 8 203 212 222 230 239 248 257 266 275 287 299 311

Reclassement selon article 1 du r.g.d. du 31.08.2018
Classement au 31.08.2017: Grade 11 / 302

Report du dernier avancement: Grade 8 / 287 (10)

Reclassement (article 1): Grade 11 / 365 (9)

Educateur gradué

n-1



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Grade 14 360 380 395 410 425 440 455 470 485 500

Grade 13 320 340 360 380 395 410 425 440 455 470

Grade 12 290 305 320 340 360 380 395 410 425

Grade 11 266 278 290 302 314 326 338 350 365 380 395

Grade 10 242 254 266 278 290 302 314 326 338 350 362

Avancement de grade (suite de l’article 3 du r.g.d. du 31.08.2018)
Classement au 31.08.2017: Grade 11 / 302

Report du dernier avancement: Grade 8 / 287 (10)

Reclassement (article 1): Grade 11 / 365 (9)

Avancement de grade: Grade 12 / 395

Educateur gradué



La carrière est visée par les articles 43 à 47 du règlement grand-ducal du 28 juillet 2017 ou l’agencement 
de la carrière prévoit un nombre de grades supérieur ou un grade intercalé en vertu de l’article 43 du 
même règlement.

☑

Le reclassement effectué à partir du 1er septembre 2017 a eu comme effet le classement à un grade 
supérieur à celui atteint par l’agent la veille de l’entrée en vigueur du règlement précité du 28 juillet 
2017

☑

Le dernier avancement en grade avant le reclassement des fonctionnaires et employés communaux 
visés par le présent règlement grand-ducal a eu pour effet de les classer dans un grade qui, dans le 
tableau indiciaire, n’est pas immédiatement supérieur à leur grade précédent

☑

Le reclassement sur base de l’article 1er donnerait un résultat plus favorable pour l’agent concerné ☐

Educateur gradué



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Grade 14 360 380 395 410 425 440 455 470 485 500

Grade 13 320 340 360 380 395 410 425 440 455 470

Grade 12 290 305 320 340 360 380 395 410 425

Grade 11 266 278 290 302 314 326 338 350 365 380 395

Grade 10 242 254 266 278 290 302 314 326 338 350 362

Contrôle de la méthode la plus favorable
Classement au 31.08.2017: Grade 11 / 302 (4)

Reclassement (article 3): Grade 12 / 395

Reclassement (article 1): Grade 12 / 320 (3)

Educateur gradué

n-1



La carrière est visée par les articles 43 à 47 du règlement grand-ducal du 28 juillet 2017 ou l’agencement 
de la carrière prévoit un nombre de grades supérieur ou un grade intercalé en vertu de l’article 43 du 
même règlement.

☑

Le reclassement effectué à partir du 1er septembre 2017 a eu comme effet le classement à un grade 
supérieur à celui atteint par l’agent la veille de l’entrée en vigueur du règlement précité du 28 juillet 
2017

☑

Le dernier avancement en grade avant le reclassement des fonctionnaires et employés communaux 
visés par le présent règlement grand-ducal a eu pour effet de les classer dans un grade qui, dans le 
tableau indiciaire, n’est pas immédiatement supérieur à leur grade précédent

☑

Le reclassement sur base de l’article 1er donnerait un résultat plus favorable pour l’agent concerné ☒

Educateur gradué



Educateur gradué

• Nomination définitive: 01.03.2010

Classement au 31.08.2017 Classement au 01.09.2017 Classement au 01.01.2018

Grade 11 Grade 12 Grade 12

Echelon 302 Echelon 305 Echelon 395 (7)



Educateur gradué

Traitement de base à payer

Mois Grade Echelon Traitement 
payé

Juillet 2017 11 4 302

Août 2017 11 4 302

Septembre 2017 12 2 305

Octobre 2017 12 2 305

Novembre 2017 12 2 305

Décembre 2017 12 2 305

Janvier 2018 12 7 395

Février 2018 12 7 395

Mars 2018 12 7 395



Règlement grand-ducal du 31 août 2018 portant reclassement de certaines carrières 
de fonctionnaires et d’employés communaux.
Art. 1er.

Les fonctionnaires dont les carrières sont visées par les articles 43 à 47 du règlement grand-ducal du 28 juillet 
2017 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires 
communaux ou dont l’agencement de la carrière prévoit un nombre de grades supérieur ou un grade intercalé 
en vertu de l’article 43 du même règlement, sont reclassés avec effet au 1er janvier 2018 d’après les modalités 
suivantes :

1. le reclassement effectué à partir du 1er septembre 2017 et qui a eu comme effet le classement à un grade 
supérieur à celui atteint par l’agent la veille de l’entrée en vigueur du règlement précité du 28 juillet 2017, est 
remplacé par un reclassement au même numéro d’échelon, diminué d’un échelon ; à défaut d’un tel échelon, 
les fonctionnaires sont classés au dernier échelon du grade, le cas échéant allongé, auquel ils ont été 
reclassés 

2. les avancements en grade et en échelon intervenus entre le 1er septembre 2017 et le 31 décembre 2017 
sont pris en compte.

Base légale



Educateur gradué

En cas d’une biennale entre le 1er septembre et 31 décembre 2017:

Mois Grade Echelon Traitement 
payé

Juillet 2017 11 4 302

Août 2017 11 4 302

Septembre 2017 12 2 305

Octobre 2017 12 3 320

Novembre 2017 12 3 320

Décembre 2017 12 3 320

Janvier 2018 12 8 410

Février 2018 12 8 410

Mars 2018 12 8 410

L’interessé a eu droit à une biennale à partir 
du 1er octobre 2017, celle-ci lui est accordée 
à partir de la date y afférente
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Carrière A2

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

20 années Grade 14 360 380 395 410 425 440 455 470 485 500

12 années Grade 13 320 340 360 380 395 410 425 440 455 470

6 années Grade 12 290 305 320 340 360 380 395 410 425

3 années Grade 11 266 278 290 302 314 326 338 350 365 380 395

N.D. Grade 10 242 254 266 278 290 302 314 326 338 350 362



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

20 années Grade 13 320 340 360 380 395 410 425 440 455 470

15 années Grade 12 290 305 320 340 360 380 395 410 425

12 années Grade 11 266 278 290 302 314 326 338 350 365 380 395

9 années Grade 10 242 254 266 278 290 302 314 326 338 350 362

6 années Grade 9 218 230 242 254 266 278 290 302 314 326 338

3 années Grade 8 203 212 222 230 239 248 257 266 275 287 299 311

N.D. Grade 7 176 185 194 203 212 221 230 239 248 257 266 272

Carrière B1



• Articles 43 à 47 du règlement grand-ducal du 28 juillet 2017 fixant le régime des 
traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires 
communaux
http://legilux.public.lu/eli/etat/leg/rgd/2017/07/28/a678/jo

• Article 63 du règlement grand-ducal du 28 juillet 2017 déterminant le régime et les 
indemnités des employés communaux
http://legilux.public.lu/eli/etat/leg/rgd/2017/07/28/a680/jo

• Règlement grand-ducal du 31 août 2018 portant reclassement de certaines carrières de 
fonctionnaires et d’employés communaux
http://legilux.public.lu/eli/etat/leg/rgd/2018/08/31/a762/jo

Bases légales

http://legilux.public.lu/eli/etat/leg/rgd/2017/07/28/a678/jo
http://legilux.public.lu/eli/etat/leg/rgd/2017/07/28/a680/jo
http://legilux.public.lu/eli/etat/leg/rgd/2018/08/31/a762/jo


Dossier « Réformes dans la fonction publique communale »
https://mint.gouvernement.lu/fr/dossiers/2018/reformes-fp-communes.html

- Formulaires concernant l’allocation de famille

- Bases légales

- Fiches de carrière

Ressources

https://mint.gouvernement.lu/fr/dossiers/2018/reformes-fp-communes.html


Merci


